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TKK TOIMINNAN TAVOITTEET

- Tukea tyontekijoiden ja osatyokykyisten terveytta, tyo-
ja toimintakykya tyouran eri vaiheissa

- Osatyokykyisten varhainen tuen tunnistaminen ja

ohjaaminen kuntoutukseen tai muiden tukitoimien

pariin

- Tukea osatyokykyisten tyossa jatkamista ja tyossa
Jatkamista yhteistyossa tyonantajan kanssa

- Antaa tietoa ja neuvontaa tyokykyongelmissa ja
tyohyvinvoinnin kehittamisessa



KANTAAKO TERVEYS JA TYOKYKY

ELAKKEELLE ASTI?

- Tyo- ja toimintakyky harvoin katkeavat akillisesti
- Ennakoivat merkit ovat usein havaittavissa
- Tyokyvyttomyys voi olla tilapaista tai pysyvaa

- Toimenpiteiden oikea-aikaisuus ja yksilollinen
suunnittelu on tarkeaa

- Sopivasti mitoitettu tyo edistaa toipumista, tyossa
Jaksamista ja tyoelamassa pysymista



TYOKYKYKOORDINAATTORI

- Toimii linkkina osatyokykyisen tyontekijan, tyonantajan
edustajan ja tyoterveyden toimijoiden valilla

- Suunnittelee osatyokykyiselle yhdessa tyontekijan,
tyonantajan ja tyoterveyshuollon ammattilaisten kanssa
sopivia palveluja ja tukitoimia, joilla tuetaan tyokyvyn
palautumista ja sailyttamista

- Valittaa tietoa tyokyvyn tukemiseen liittyvissa asioissa
tyoterveyshuollon ja tyopaikan valilla



OHJAUTUMINEN TYOKYKYKOORDINAATTORIN

VASTAANOTOLLE

- Sahkoisen terveyskyselyn kautta. Vastuuhoitaja seuloo
vastanneista ne, joilla tyokykyosio on korkean riskin
alueella.

- Asiakkaan yhteydenoton kautta. Asiakkaan itsensa
kokeman tyokykyongelman takia.

- Tyoterveyslaakarin/ hoitajan havainnon perusteella.
Sairausvastaanotoilla tai terveystarkastuksissa esille tullut
tyokyvyn tuen tarve.

- Tyonantajan/ esimiehen kautta. Esiin tullut huoli
tyontekijan tyokyvysta (esim. tyoterveysneuvotteluissa)
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TYOKYKYKOORDINAATTORIN
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TYOKYKYKOORDINAATTORIN

VASTAANOTOLLA

- Kartoitetaan osatyokykyisen tilannetta
+ Tuetaan asiakkaan omia voimavaroja
- Ohjataan tarvittaessa kuntoutukseen

- Kerrotaan mahdollisista tukitoimista ja haetaan yhdessa
tietoa sosiaalivakuutusjarjestelman tuista

- Ohjataan asiakas tarvittaessa lisaselvittelyihin tyokyvyn
arvioimiseksi tyoterveyslaakarin/ TFT/ TTPS vastaanotoille

- Kaydaan tyourakeskustelua, jossa etsitaan muita sopivia
ratkaisuja, ellei tyohon paluu nayta olevan mahdollista



ESIMERKKEJA TYOKYVYN TUEN KEINOISTA

- Korvaava tyo, tyon keventaminen tai tyon tuunaaminen
- Tyohon paluun tuki sairausloman jalkeen (osasairauspaivaraha)

- Tyossa tyon muokkaaminen, kuten tyoaikajarjestelyt, tyon
organisointiin tai tyoymparistoon liittyvat asiat, teknologian ja
apuvalineiden kaytto, avun saaminen, hankinnat yms.

- Tyotaitojen ja osaamisen vahvistaminen, lisakoulutukset
- Tyokokeilu tai uudelleensijoitus yrityksessa tai muualla
- Tyoterveyshuollon ryhmiin ohjaaminen

- Kuntoutukseen ohjaaminen: laakinnallinen, ammatillinen tai
sosiaalinen kuntoutus

- Osatyokyvyttomyyselake tai tyokyvyttomyyselake



TYOKYKYKOORDINAATTORI TUKI

1. (esim. tyokyvyn seuranta ja tuki, ohjaus
ja neuvonta, kuntoutuksiin ohjaaminen)

v (esim. sairauspoissaolo-
seuranta, varhaisen tuen malli, tyoterveysneuvottelut,
KIILA -kuntoutuksen hakeminen, asiantuntija-apu
tyokykyongelmissa, esimiestuki)

3. (esim. tyoterveysyhteistyo
tyonantajan ja tyosuojelun kanssa, korvaavan tyon ja
tyon muokkauskeinojen kartoittaminen, tyohyvinvoinnin
ja toimintamallien kehittaminen, raportointi, seuranta)



YHTEISTYOTAHOJA

- Tyonantajat

- Tyoelakevakuutusyhtiot (esim. KEVA)
- Kansanelakelaitos (Kela)

- Lilkenne- ja tapaturmavakuutusyhtiot
- Kuntoutuslaitokset

- TE-palvelut



TYOKYKYTALO
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